
Recrutement	
  d'un	
  développeur	
  typo3	
  à	
  l’Université	
  Dauphine	
  

Informations	
  pratiques	
  :	
  
Emetteur	
  :	
  service	
  de	
  la	
  Communication,	
  auprès	
  de	
  la	
  présidence	
  de	
  l’Université	
  de	
  Paris-­‐Dauphine	
  
Date	
  :	
  poste	
  à	
  pourvoir	
  à	
  partir	
  de	
  janvier	
  2012	
  	
  
Lieu	
  :	
  Université	
  Paris-­‐Dauphine,	
  Place	
  Maréchal	
  de	
  Lattre	
  de	
  Tassigny	
  
Poste	
  :	
  CDD	
  d’un	
  an,	
  	
  à	
  temps	
  complet	
  	
  
Rémunération	
  :	
  selon	
  expérience	
  professionnelle	
  	
  
	
  
Activités	
  principales	
  
Le	
  développeur	
  typo3	
  sera	
  sous	
  l’autorité	
  hiérarchique	
  de	
  la	
  directrice	
  de	
  la	
  communication,	
  et	
  sous	
  la	
  
responsabilité	
  opérationnelle	
  du	
  responsable	
  communication	
  digitale,	
  au	
  sein	
  de	
  l’équipe	
  du	
  service	
  de	
  la	
  
communication.	
  	
  
Il	
  a	
  la	
  responsabilité	
  de	
  la	
  production	
  et	
  du	
  développement	
  des	
  sites	
  internet	
  (institutionnel,	
  satellites,	
  ..)	
  et	
  
intranet	
  (ENT	
  personnels	
  et	
  étudiants)	
  de	
  Dauphine,	
  de	
  leur	
  mise	
  en	
  œuvre	
  opérationnelle,	
  de	
  leur	
  
coordination	
  et	
  de	
  leur	
  suivi	
  technique,	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  la	
  stratégie	
  de	
  l’établissement	
  et	
  du	
  plan	
  de	
  
communication.	
  	
  

• Il	
  conçoit	
  et	
  développe	
  les	
  sites	
  et	
  assure	
  leur	
  cohérence	
  graphique	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  la	
  refonte	
  du	
  site	
  
Internet	
  Dauphine.fr	
  et	
  de	
  ses	
  sites	
  satellites.	
  Il	
  en	
  est	
  de	
  même	
  pour	
  les	
  sites	
  ENT	
  pour	
  les	
  personnels	
  
et	
  les	
  étudiants,	
  

• Avec	
  le	
  responsable	
  communication	
  digitale,	
  Il	
  conseille	
  et	
  accompagne	
  les	
  contributeurs	
  des	
  services,	
  
des	
  départements	
  de	
  formation,	
  ainsi	
  que	
  des	
  centres	
  de	
  recherche	
  et	
  des	
  enseignants-­‐
chercheurs	
  dans	
  la	
  réalisation	
  de	
  leurs	
  sites,	
  de	
  leurs	
  outils,	
  et	
  de	
  leurs	
  projets	
  de	
  développement.	
  	
  

• Il	
  anime	
  et	
  forme	
  le	
  réseau	
  des	
  contributeurs	
  (correspondants	
  web),	
  la	
  gestion	
  des	
  quelques	
  80	
  sites	
  
de	
  l’université	
  étant	
  décentralisée.	
  	
  

	
  

Compétences	
  

Au	
  niveau	
  des	
  compétences	
  de	
  base	
  :	
  
-­‐ très	
  bonne	
  connaissance	
  de	
  l'HTML,	
  CSS3,	
  Javascript	
  et	
  en	
  particulier	
  JQUERY	
  qui	
  permet	
  d'animer	
  les	
  

pages	
  (focus,	
  menu	
  déroulant	
  candidater,	
  etc	
  ...)	
  
-­‐ très	
  bonne	
  connaissance	
  du	
  fonctionnement	
  du	
  référencement	
  naturel,	
  les	
  techniques	
  de	
  base	
  pour	
  

que	
  Google	
  indexe	
  les	
  pages	
  du	
  site	
  institutionnel	
  et	
  les	
  sites	
  satellites.	
  
-­‐ Connaissance	
  du	
  fonctionnement	
  de	
  Google	
  Analytics	
  

Au	
  niveau	
  des	
  applications	
  métiers	
  :	
  	
  
-­‐ maîtrise	
  du	
  langage	
  typoScript	
  et	
  les	
  ACL	
  dans	
  typo	
  3,	
  Google	
  Search	
  applicance	
  ,	
  …	
  	
  
-­‐ Etre	
  capable	
  de	
  dispenser	
  des	
  formations	
  à	
  typo3	
  (niveau	
  contributeur)	
  

Au	
  niveau	
  des	
  compétences	
  en	
  développement	
  :	
  	
  
-­‐ connaissance	
  approfondie	
  du	
  fonctionnement	
  de	
  MySQL	
  (base	
  de	
  données)	
  et	
  de	
  phpMyAdmin	
  	
  
-­‐ bonnes	
  connaissances	
  du	
  développement	
  PHP	
  (XML,	
  JS,	
  Paybox..)	
  

	
  

Profil	
  	
  
-­‐ Formation	
  minimum	
  de	
  bac+2,	
  ingénieur	
  d’études,	
  avec	
  une	
  orientation	
  communication	
  
-­‐ Si	
  possible	
  expérience	
  acquise	
  dans	
  des	
  web	
  agencies,	
  chez	
  	
  des	
  éditeurs	
  de	
  contenus	
  ou	
  chez	
  

l’annonceur.	
  La	
  connaissance	
  de	
  l’environnement	
  administratif	
  (enseignement	
  supérieur)	
  est	
  un	
  plus.	
  
-­‐ Créatif	
  mais	
  aussi	
  rigoureux	
  et	
  méthodique	
  
-­‐ Envie	
  et	
  capacité	
  à	
  travailler	
  en	
  équipe.	
  	
  

	
  
Les	
  candidatures	
  sont	
  à	
  adresser	
  à	
  Armelle	
  de	
  Kerros,	
  directrice	
  de	
  la	
  communication	
  de	
  l’UPD	
  
armelle.dekerros@dauphine.fr	
  ;	
  tel	
  :	
  01	
  44	
  05	
  47	
  54	
  ou	
  06	
  09	
  36	
  26	
  33	
  


