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CAMPAGNE DE RECRUTEMENT D’ATER – RENTREE 2010 

(Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche) 
 

Note aux candidats à un poste d’ATER 

 

Peuvent faire acte de candidature les personnes se trouvant dans une situation définie par  le décret n°88-

654  du 7 mai 1988 modifié (http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/PEHBY.htm). 

Les candidats doivent fournir la (les) pièce(s) justifiant  la situation au titre de laquelle ils postulent. 

 

Les ATER actuellement en fonction ne peuvent obtenir une prolongation de leur contrat dans leur 

établissement ou dans un autre établissement que si la durée maximale de leur contrat initial n’a pas été 

atteinte. Il ne leur est pas possible de formuler une nouvelle demande en invoquant un changement de 

situation : ainsi, un étudiant recruté ATER pour 2 ans ayant achevé sa thèse ne peut prétendre à un 

nouveau recrutement comme titulaire d’un doctorat. 

 

Pour faire acte de candidature au titre des sections de rattachement des postes d’ATER susceptibles d’être 

pourvus par le présent concours et figurant dans la liste jointe, les candidats établiront autant de dossiers 

de candidature que de sections sollicitées. 

 

Gestionnaires à contacter : 

Sabrina BIMA 

Tél : 01 44 05 45 34 

Sabrina.bima@dauphine.fr 

 

Section 04 : science politique 

Section 05 : sciences économiques 

Section 27 : informatique 

Mehdi DAFAL 

Tél : 01 44 05 48 65 

Mehdi.dafal@dauphine.fr 

 

Section 01 : droit privé 

Section 02 : droit public 

Section 06 : sciences de gestion 

Nathalie MARQUES 

Tél : 01 44 05 43 46 

Nathalie.marques@dauphine.fr 

 

Section 19 : sociologie 

Section 26 : mathématiques appliquées 

 

  

 

Le dossier de candidature est à envoyer en double exemplaire à l’adresse suivante : 

 

UNIVERSITE PARIS-DAUPHINE 

Division des ressources humaines 

Service du personnel enseignant 

Bureau D516 

Place du Maréchal de Lattre de Tassigny 

75775 PARIS CEDEX 16 

 

Date limite d’envoi des dossiers de candidature : 

VENDREDI 21 MAI 2010, le cachet de la poste faisant foi. 

 

Date limite de dépôt des dossiers de candidature : 

VENDREDI 21 MAI 2010 A 17H00. 
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DECLARATION 
 

 

Vous êtes :  

 

�   Fonctionnaire titulaire ou stagiaire de catégorie A de l’Etat, des collectivités territoriales ou d’un 

établissement public en dépendant (articles 2.1 et 5 – 3 ans maximum renouvelable 1 an). 

Cf ci-après annexe 1 

 

�  Etudiant ou allocataire de recherche n’ayant pas achevé son doctorat (articles 2.5 et 7.1 – 1 an 

renouvelable 1 an). 

Cf ci-après annexe 2 

 

�  Titulaire d’un doctorat (articles 2.6 et 7.1 – 1 an renouvelable 1 an). 

Cf ci-après annexe 3 

 

�  Titulaire d’une habilitation à diriger des recherches (articles 2.6 et 7.1 – 1 an renouvelable 1 an). 

Cf ci-après annexe 3 

 

�  Moniteur recruté dans le cadre du monitorat d’initiation à l’enseignement supérieur (articles 2.4, 6 et 

12.1 – 1 an renouvelable 1 an si le candidat est âgé de moins de 33 ans). 

Cf ci-après annexe 4 

 

�  Enseignant ou chercheur de nationalité étrangère ayant exercé des fonctions d’enseignement ou de 

recherche dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche pendant au moins 

deux ans (articles 2.3, 2.1 et 7 – 3 ans renouvelable 1 an). 

Cf ci-après annexe 5 

 
 
 
Diplôme(s) : 

 

�  Diplôme de 2
ème

 cycle (Master 2 ou équivalent) 

�  Inscrit en vue de la préparation de doctorat ou d’une habilitation à diriger des recherches 

�  Doctorat 

�  Habilitation à diriger des recherches 

�  Titre ou diplôme étranger équivalent au doctorat 

�  Autre : précisez : 

 

 

���� Remplir l’annexe 6 (page 10) 
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DOSSIER DE CANDIDATURE D’ATTACHE TEMPORAIRE  

D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 2010- 2011 
 

 

 

 

DISCIPLINE : ____________________________________________________________________________ 

 

SECTION CNU : __________________________________________________________________________ 

 

Civilité : M □    Mme □ Mlle □ 

Nom patronymique : _____________________________________________________________________ 

Nom marital : ___________________________________________________________________________ 

Prénoms : ______________________________________________________________________________ 

Situation familiale : _______________________________________________________________________ 

Date et lieu de naissance : _________________________________________________________________ 

Nationalité : ____________________________________________________________________________ 

Pour les étrangers (hors UE) : titre de séjour valable du ______________ au ________________________ 

Adresse : _______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

Téléphone : ________________________ Portable : ____________________________________________ 

 

Adresse e-mail personnelle : _______________________________________________________________ 

 

Adresse e-mail professionnelle : ____________________________________________________________ 

� Je sollicite mon recrutement en qualité d’ATER, au titre de l’article _____ (cf. page 2) du décret n°88-654 

du 7 mai 1988 modifié, certifie sur l’honneur l’exactitude des informations données dans ce dossier et 

déclare avoir pris connaissance des informations relatives aux obligations statutaires fixées par le décret 

susvisé. 

 

Fait à ______________________________, le _________________________________ 

Signature du candidat 

 

 

���� Remplir l’annexe 6 (page 10) 
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Annexe 1  

Fonctionnaire titulaire et stagiaire de catégorie A de l’Etat, des collectivités 

territoriales ou d’un établissement public en dépendant 
 

� Pièces à fournir : 

 

● Copie d’une pièce d’identité (recto-verso). 

● Pour les ressortissants de nationalité étrangère : copie du passeport et de la carte de séjour en cours de        

validité. 

● 1 enveloppe timbrée à l’adresse du candidat. 

● Copie du (des) contrat(s) précédemment obtenu(s). 

● Pièce d’appartenance à un corps de catégorie A de la fonction publique. 

● Lettre de motivation et C.V. détaillé ainsi que la liste des travaux et articles. 

● L’attestation de réussite au(x) diplôme(s) de 2
ème

 cycle obtenu(s) (Master 2 ou équivalent). 

● Attestation d’inscription au service de la scolarité (carte d’étudiant) pour les fonctionnaires inscrits en 

vue de la préparation du doctorat ou de l’HDR. 

  

� A remplir : 

1. DECLARATION SUR L’HONNEUR CONCERNANT L’EXERCICE DE FONCTIONS D’ATER 

Je soussigné(e) _______________________________________________________ certifie sur l’honneur  

 

� n’avoir jamais exercé les fonctions d’ATER (1) 

� avoir exercé les fonctions d’ATER(1) 
 (1) Cocher la case correspondante. 

  

Académie Etablissement Période 

   

   

   

 

Fait à ______________________, le _____________________ Signature du candidat 

 

 

2. ENGAGEMENT SUR L’HONNEUR D’INSCRIPTION A LA PREPARATION DU DOCTORAT OU DE L’HDR 

A LA RENTREE 2010. 

Je soussigné(e) __________________________________________ m’engage à m’inscrire, à la rentrée 

universitaire 2010-2011 à la préparation du doctorat ou d’une habilitation à diriger des recherches. 

Fait à ______________________, le ______________________ Signature du candidat 

 

3. ATTESTATION (à remplir par le candidat titulaire) 

�  d’un doctorat 

�  d’une habilitation à diriger des recherches* 

�  d’un titre ou diplôme équivalent* 
(*cocher la (les) case(s) correspondantes) 

 

Je soussigné(e) ______________________________________ m’engage à me présenter à un concours de 

recrutement de l’enseignement supérieur au cours de l’année universitaire 2010-2011, conformément aux 

dispositions de l’article 2 du décret n°88-654 du 7 mai 1988 modifié. 

 

Fait à _______________________, le ______________________ Signature du candidat 
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DEMANDE DE DETACHEMENT 
 
A transmettre à votre service de gestion du personnel enseignant au Rectorat de : ___________________ 

avant le 15 juillet 2010. 

 

 

Ce document ne concerne que les fonctionnaires de catégorie A de la fonction publique. 

 

 

 

Nom patronymique : ____________________________________________________________________ 

 

Nom marital : __________________________________________________________________________ 

 

Prénom : ______________________________________________________________________________ 

 

Grade : ________________________________________________________________________________ 

 

Académie d’affectation à la rentrée 2010 : ___________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Monsieur le Recteur, 

 

 

J’ai l’honneur de vous demander de bien vouloir procéder à mon détachement dans l’enseignement 

supérieur au titre de l’année universitaire 2010-2011, afin d’exercer les fonctions d’Attaché Temporaire 

d’Enseignement et de Recherche dans l’académie de _______________________________ 

 

 

Fait à ______________________________, le _____________________________ 

 

Signature 
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Annexe 2  

Etudiant ou allocataire de recherche n’ayant pas achevé leur doctorat 
 

 

� Pièces à fournir : 

 

● Copie d’une pièce d’identité (recto-verso). 

● Pour les ressortissants de nationalité étrangère : copie du passeport et de la carte de séjour en cours de 

validité. 

●  1 enveloppe timbrée à l’adresse du candidat. 

● Copie du (des) contrat(s) précédemment obtenu(s). 

● Lettre de motivation et C.V. détaillé ainsi que la liste des travaux et articles. 

● L’attestation de réussite au(x) diplôme(s) de 2
ème

 cycle obtenu(s) (Master 2 ou équivalent). 

● Attestation d’inscription au service de la scolarité (carte d’étudiant). 

 

 ���� A remplir : 

 

1. DECLARATION SUR L’HONNEUR CONCERNANT L’EXERCICE DE FONCTIONS D’ATER 

Je soussigné(e) _______________________________________________________ certifie sur l’honneur  

� n’avoir jamais exercé les fonctions d’ATER (1) 

� avoir exercé les fonctions d’ATER(1) 
 (1) Cocher la case correspondante. 

 

Académie Etablissement Période 

   

   

   

 

Fait à ______________________, le _____________________ Signature du candidat 

 

 

 

 

2. ATTESTATION DU DIRECTEUR DE THESE 

 

Je soussigné(e), ________________________________________________ Directeur de thèse certifie que 

M__________________________________________ soutiendra sa thèse avant le 31 août 2011 – Date 

prévue de la soutenance : __________________________________ 

 

Fait à _______________________, le ____________________  

 

Tampon de l’université                                                       Signature du Directeur de thèse 

dans laquelle l’étudiant est inscrit 
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Annexe 3 

Titulaire d’un doctorat ou d’une habilitation à diriger des recherches 
 

 

� Pièces à fournir : 

 

● Copie d’une pièce d’identité (recto-verso). 

● Pour les ressortissants de nationalité étrangère : copie du passeport et de la carte de séjour en cours de 

validité. 

● 1 enveloppe timbrée à l’adresse du candidat. 

● Copie du (des) contrat(s) précédemment obtenu(s). 

● Lettre de motivation et C.V. détaillé ainsi que la liste des travaux et articles. 

● L’attestation de réussite au(x) diplôme(s) de 2
ème

 cycle obtenu(s) (Master 2 ou équivalent). 

 

� A remplir :  

 

 

1. DECLARATION SUR L’HONNEUR CONCERNANT L’EXERCICE DE FONCTIONS D’ATER 

Je soussigné(e) _______________________________________________________ certifie sur l’honneur  

� n’avoir jamais exercé les fonctions d’ATER (1) 

� avoir exercé les fonctions d’ATER(1) 
 (1) Cocher la case correspondante. 

 

Académie Etablissement Période 

   

   

   

 

Fait à ______________________, le _____________________ Signature du candidat 

 

 

 

 

 

2. ATTESTATION (à remplir par le candidat titulaire) 

�  d’un doctorat 

�  d’une habilitation à diriger des recherches* 

�  d’un titre ou diplôme équivalent* 
(*cocher la (les) case(s) correspondantes) 

 

Je soussigné(e) ………………………………………………….  m’engage à me présenter à un concours de recrutement 

de l’enseignement supérieur au cours de l’année universitaire 2010-2011, conformément aux dispositions 

de l’article 2 du décret n°88-654 du 7 mai 1988 modifié. 

 

Fait à _______________________, le ______________________ Signature du candidat 
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Annexe 4 – Moniteur recruté 

dans le cadre du monitorat d’initiation à l’enseignement supérieur 
 

���� Pièces à fournir : 

 

● Copie d’une pièce d’identité (recto-verso) 

● Pour les ressortissants de nationalité étrangère : copie du passeport et de la carte de séjour en cours de 

validité. 

● 1 enveloppe timbrée à l’adresse du candidat. 

● Copie du (des) contrat(s) précédemment obtenu(s). 

● Lettre de motivation et C.V. détaillé ainsi que la liste des travaux et articles. 

● L’attestation de réussite au(x) diplôme(s) de 2
ème

 cycle obtenu(s) (Master 2 ou équivalent). 

 

� A remplir : 

 

1. DECLARATION SUR L’HONNEUR CONCERNANT L’EXERCICE DE FONCTIONS D’ATER 

Je soussigné(e) _______________________________________________________ certifie sur l’honneur  

� N’avoir jamais exercé les fonctions d’ATER (1) 

� Avoir exercé les fonctions d’ATER(1) 
(1) Cocher la case correspondante. 

 

Académie Etablissement Période 

   

   

   

 

Fait à ______________________, le _____________________ Signature du candidat 

 

2. ATTESTATION (à remplir par le candidat titulaire) 

�  d’un doctorat 

�  d’une habilitation à diriger des recherches* 

�  d’un titre ou diplôme équivalent* 
(*cocher la (les) case(s) correspondantes) 

 

Je soussigné(e) ………………………………………………….  m’engage à me présenter à un concours de recrutement 

de l’enseignement supérieur au cours de l’année universitaire 2010-2011, conformément aux dispositions 

de l’article 2 du décret n°88-654 du 7 mai 1988 modifié. 

 

Fait à _______________________, le ______________________ Signature du candidat 

 

3. ATTESTATION DU DIRECTEUR DE THESE 

 

Je soussigné(e), ________________________________________________ Directeur de thèse certifie que 

M__________________________________________ soutiendra sa thèse avant le 31 août 2011 – Date 

prévue de la soutenance : __________________________________  

 

Fait à _______________________, le ____________________  

Tampon de l’université                                                       Signature du Directeur de thèse 

dans laquelle l’étudiant est inscrit 
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Annexe 5 – Enseignant ou chercheur de nationalité étrangère 

ayant exercé des fonctions d’enseignement ou de recherche dans un établissement étranger 

d’enseignement supérieur ou de recherche pendant au moins deux ans, titulaire d’un doctorat ou d’un 

diplôme étranger admis en équivalence du doctorat par le conseil scientifique. 

 

 

� Pièces à fournir : 

 

● Copie d’une pièce d’identité (recto-verso). 

● Pour les ressortissants de nationalité étrangère : copie du passeport et de la carte de séjour en cours de 

validité. 

● 1 enveloppe timbrée à l’adresse du candidat. 

● Copie du (des) contrat(s) précédemment obtenu(s). 

● Lettre de motivation et C.V. détaillé ainsi que la liste des travaux et articles. 

● L’attestation de réussite au(x) diplôme(s) de 2
ème

 cycle obtenu(s) (Master 2 ou équivalent). 

● Pièce attestant de la qualité d’enseignant ou de chercheur pendant deux ans dans un établissement 

étranger d’enseignement supérieur ou  de recherche (joindre une traduction si les pièces n’ont pas été 

établies en français). 

 

� A remplir : 

 

 

1. DECLARATION SUR L’HONNEUR CONCERNANT L’EXERCICE DE FONCTIONS D’ATER 

Je soussigné(e) _______________________________________________________ certifie sur l’honneur  

� n’avoir jamais exercé les fonctions d’ATER (1) 

� avoir exercé les fonctions d’ATER(1) 
(1) Cocher la case correspondante. 

 

 

Académie Etablissement Période 

   

   

   

 

Fait à ______________________, le _____________________ Signature du candidat 
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ANNEXE 6 
 

 

 

 

CIVILITE : ____________________________________________________________________________ 

 

NOM  PATRONYMIQUE : _______________________________________________________________ 

 

NOM MARITAL : ______________________________________________________________________ 

 

PRENOM : ___________________________________________________________________________ 

 

FONCTIONS ET ETABLISSEMENT ACTUEL : __________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________ 

 

E-mail : _____________________________________________ Téléphone : ______________________ 

 

ARTICLE DE RECRUTEMENT : ____________________________________________________________ 

 

�   Fonctionnaire titulaire ou stagiaire de catégorie A de l’Etat, des collectivités territoriales ou d’un établissement 

public en dépendant (articles 2.1 et 5 – 3 ans maximum renouvelable 1 an). 

 

�  Etudiant ou allocataire de recherche n’ayant pas achevé son doctorat (articles 2.5 et 7.1 – 1 an renouvelable 1 

an). 

 

�  Titulaire d’un doctorat (articles 2.6 et 7.1 – 1 an renouvelable 1 an). 

 

�  Titulaire d’une habilitation à diriger des recherches (articles 2.6 et 7.1 – 1 an renouvelable 1 an). 

 

�  Moniteur recruté dans le cadre du monitorat d’initiation à l’enseignement supérieur (articles 2.4, 6 et 12.1 – 1 

an renouvelable 1 an si le candidat est âgé de moins de 33 ans). 

 

�  Enseignant ou chercheur de nationalité étrangère ayant exercé des fonctions d’enseignement ou de recherche 

dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche pendant au moins deux ans (articles 

2.3, 2.1 et 7 – 3 ans renouvelable 1 an). 

 

 

 

DATE PREVUE DE LA SOUTENANCE DE THESE : ______________________________________________ 

 

DIRECTEUR DE THESE : _________________________________________________________________ 

 

 

 

 

Fait à ____________________________, le __________________________ 

 

Signature du candidat 

 

 


